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Uvod

Kazda profese potfebuje mit jednotné a uznavané standardy, které slouZ jejim potfebdm,
jakoZ i potfebdm Kklientl, ucitell, ktefi pfipravuji studenty na vykon této profese, Gfadim a
institucim. Od profesionalli se oekévd, Ze pospi$i a doloZ pfiklady ty principy a hodnoty, jimiZ se
fidi ve své praci i osobnim Zivoté.

Od néds — $kolnich psychologl — se ofekéavd, 7e na$e hodnoty a postoje presahnou (izké
osobni, socidlni a kulturni rdmce, Ze budeme jednat v souladu se zajmy studentd a 7ak{, uditeld,
rodi¢u, instituci, spole¢nosti a profese.

Mezi Skolni psychologii a spole€nosti existuji reciprocni vzajemné vztahy. Jako odbornici —
profesiondlové se snaZime ziskat divéru klientli v naSe schopnosti a tsudky. Klienti zase na oplatku
ocekavaj tu nejvySsi kvalitu poskytovanych sluZeb. Eticky kodex ma pomoci tyto vzajemné vztahy
ujasnit a rozvijet.

Akceptovatelné standardy, jimiZ se fidi vykon nasi profese, pfesahuji geografické a nérodnf
hranice. V etickém kodexu se snazime zachytit pravé tyto spoletné znaky. Pfesto mohou byt vyklad
a manifestovani etickych principli tohoto kodexu sohledem na normy, hodnoty a tradice
jednotlivych zemi odliSné. Rozdily v etickych standardech mohou existovat také mezi jednotlivymi
profesemi. Zdmérem tohoto kodexu neni snaha o nahrazeni nebo zatladeni do pozadi téch norem,
které pfijaly narodni asociace, ¢i organizace, pod které spadaji $kolni psychologové v dané zemi.
V pfipadé, Ze se kodexy lisi, Skolni psychologové by se méli snaZit vyFesit tento problém adekvétni
dpravou dosavadnich kodex{. Skolni psychologové véak nesméji pfistoupit na sniZeni Urovn&
etickych standardd, které jsou jim arbitrdrn& ukladany.

Obecna ustanoveni

Skolni psychologové (déle jen SP) respektuji a vazi si kazdého Clovéka a nejvétsi diraz
kladou na dodrZovanf lidskych prév. SnaZ se chrénit a zvySovat blaho déti a mlédeZe i kvalitu jejich
rozvoje tim, Ze jim poskytuji sluzby psychologické, pedagogické a sluzby t8mto obordim pfibuzné.
Role, které zastavaji SP, maji zabezpetovat zviddnuti poznatk( a dovednosti jak z pedagogiky, tak
z psychologie. SP neprekraCuji svoji odbornou kompetenci a neustdle zvyuji svoje vzdélani a
odborné schopnosti. RovnéZ se snaZl dosdhnout a udrfovat nejvy$§i standard profesiondini
kompetence a etiky chovani. Ve vyzkumné &innosti dodrzuji SP nejvy$si standardy.



1. Profesiondlni normy

1.1. Omezeni vyplyvajici z profese

a)

b)

SP poskytuji pouze ty sluzby, které spadajl do oblasti jejich odborné kompetence. Svoji
kompetenci, kvalifikaci, vzdélani a zku§enosti nezkresluji,

SP si jsou védomi omezeni, kterd patH k jejich profesi a v pifpadé potieby zvou ke spolupréci
odborniky jinych profesi. V tomto bodé je implicitng zahrnut predpokiad, 7 SP znaji obecnou
sféru kompetenci jinych odbornik, které Zddaji o spolupréci.

1.2. Profesionalni odpovédnost

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

ch)

SP se seznamuj scfli a principy fungovan( $kolského systému a instituci, v jejich? rdmci
ptisobi, aby mohli svou préci vykonavat efektivné.

Pokud pracuji s rodinami, snaZi se seznamit s cili a principy, jimiZ se tyto rodiny fidi, aby jim
mohli pomahat co nejlginnéji.

SP znaji $kolsky zakon a pfisluiné smémice, vyhlasky, doporugeni. Pokud jsou administrativni
pfedpisy a nafizeni v rozporu s etickymi principy, vyvijeji SP upfimnou snahu tyto neshody a
rozdily odstranit. Pokud v tomto Gsili SP neusp8jf, méli by dat pfednost etickym principtm.

SP by neméli pfipustit, aby jejich osobni nézory nebo predsudky ovlivnily jejich profesionalni
rozhodovéni. Neméli by se podilet na &innostech, pfi nich? jakymkoli zpdsobem dochdzi
k diskriminaci, at uZ z divodu rasové pfislu$nosti, postiZeni klienta, jeho véku, pohlavi, sexudini
orientace, socialni nebo tfidni pfislu$nosti, narodnosti, ndboZenského vyznani.

SP respektuji kulturni zvl4$tnosti toho prostiedi, ve kterém pracuji. Citlivd vnimaj kulturni
rozdily a tim adaptuji i zplsoby poskytovani svych sluzeb klientim v multikulturnim prostfedi.
SP chrani blaho 4k a studentd, rodicd, ugiteld a pedagogd, kolegli, zaméstnavateld a jednajf
v souladu s jejich zajmy. Ochrana blaha 7aki a studentd, jejich rodicd, uitell a pedagogi je
pro SP prvotadou zéleZitosti. Pokud nastane konflikt zajmd, SP preferuje zjmy Z4kd a studentd.
SP poskytuji své slufby Zékim a studentdm se souhlasem jejich rodi¢d nebo zdkonnych
zéstupcd. Tento souhlas nemusi byt ziskdn pfedem v pfipadg, kdy nastane kritickd situace
(kupt. kdyZ jednani Zaka Ci studenta nebo jeho stav miZe byt nebezpecny pro néj samotného
nebo pro jiné osoby).

P¥iprava a supervize SP

1) UCitelé, ktefi pfipravuji Skolni psychology na jejich povoldni, musi zajistit, aby vSechny
informace, které jim béhem pripravy poskytuji, byly aktudlni a pfesné.

2) V oblasti etickych norem zvy3uji uditelé informovanost studentd $kolni psychologie a kladou
dliraz na dodrZovéni prijatych zasad.

3) Ucitelé a supervizofi vytvéreji studentdm bohaté piileZitosti pro ziskani odbornych
zkuSenosti a poskytuji jim konzultace a konstruktivni hodnoceni.

SP se vyhybaji situacim, pfi nichZ by dochézelo ke konfliktdm nebo tajnym dohodém, v jejichz
pozadi by staly divody ekonomické, politické nebo osobni.



1.3. Divérnost informaci

a)

b)

c)

d)

e)

SP jsou povinni udrZovat v tajnosti divérné informace o Zacich a studentech, které ziskali pfi
vykonu své praxe, pfi vyuCovani nebo pfi vyzkumu.

Zprdvy o Z4cich a studentech jsou uchovavény na bezpeéném misté tak, aby byla zarutena
jejich ochrana pfed nepovolanymi osobami.

SP poskytuji diivérné informace o Z4cich a studentech tfadim teprve tehdy, maji-li k tomu
souhlas rodi¢i nebo zékonnych zéstupct. Za urcitych okolnosti musi mit nejprve souhlas 74ka
¢i studenta, neZ o ném poskytnou divérné informace rodi¢im nebo odbornikdm z jinych
instituci. PFi zvaZovéni nutnosti mit souhlas Zakd, resp. studentl se bere v dvahu vékové
hranice pinoletosti v daném stété, mentdini lroveh Zaka a jeho mordini zralost. Vyjimku tvofi ty
pripady, kdy se psycholog domnivd, Ze Zékovi Ci studentovi hrozi bezprostiedni nebezpeti
anebo Zak ¢i student ohroZuje jiné osaoby.

Dlvémé informace o détech a mlddeZi se mohou stat predmétem diskuse jen téch odbornikd,
ktefi k danému ptipadu maji jasny profesionalni vztah.

Pokud se v prednaskéch nebo publikacich pouZivaji pifpadové studie, SP je povinen zajistit, aby
Zadna z osob nemohla byt podle popisu pfipadu identifikovana nepovolanymi lidmi.

1.4. Odborny riist

a)
b)

c)

SP si uvédomujf potiebu neustéle se vzdélavat.

Pokud SP pracujf na problematice, s ni¥ jsou malo obezndmeni, je tfeba, aby navézali odbornou
spolupréci a pozadali o supervizi.

SP si udrZuji pfehled o nejnovéjSich védeckych a odbornych poznatcich své discipliny tim, Ze
studuji odbornou literaturu, déastni se konferenci a workshopd, aktivné se zapojuji do préce
odbornych spolecnosti a asociaci.



2. Vlykon profese (profesionalni praxe)

2.1. Profesionalni vztahy

a) Z4ci a studenti

1)

Blaho déti a mladeZe povaZuji SP za prvofadou a kli¢ovou zéleZitost.

2)  SP zajistuji, aby déti a mlade? chépali podstatu a cil jakéhokoli vy$etieni &i intervence v co
nejvyss$i mife (s ohledem na schopnosti a zralosti klientd).

3)  SP nevyuZivaji ke svému osobnimu prosp&chu profesiondlni vztahy, které maji s détmi, rodici,
uciteli, jinymi klienty ¢i zkoumanymi osobami.

b) Rodice

1) P vysvétluji rodiéim podstatu kazdého vySetieni nebo profesiondini intervence, které se tykajf
jejich ditéte.

2) P sdéluji vysledky kaZdého vySetfeni, konzultace nebo jinych sluzeb poskytnutych jejich ditéti,
v rodném jazyce rodigu.

3) P projednévaji s rodi¢i pldny zacilené na pomoc ditéti a optimalizaci jeho rozvoje, véetné

rliznych alternativnich postupd. Nesmégji se vyhybat konfliktdm, zejména v pfipadech, kdy
snaha vyhnout se konfliktu by mohla mit za ndsledek sniZeni trovné sluZeb poskytovanych
zaktim ¢&i studentdm.

c¢) Kolegové a zaméstnanci Skoly

1)

2)

3)
4)

SP se sna# rozvijet harmonické a kooperativnf pracovnf vztahy s kolegy i ostatnimi pracovniky
Skoly. SP si uvédomuji, Ze maji plsobit jako ¢lenové tymu pracujictho ve $kole, pfip. jinych
institucich a spolecenstvich.

snaha o rozvijeni harmanickych a kooperativnich vztahi v instituci by neméla vést ke sniZovani
standardd sluZeb, poskytovanych Zékiim a studentdm.

SP nepronasi o svych kolezich a spolupracovnicich devalvujici poznémky.

Pokud SP védi o neetickych praktikach jiného Skolniho psychologa, méli by se snaZit o napravu
nejprve tak, 7e neformdind a konstruktivnim zpdsobem upozorni kolegu na nevhodnost
pouZivanych postupd. Je-li tento pokus o napravu neldspésny, je tfeba podniknout dalsi kroky
k odstranéni neetického chovani. Pamatuji-li na tyto pfipade regule ndrodni asociace Skoini
psychologie, pak je tfeba postupovat podie nich.



d) Vztahy k odbornikim jinych profesi

1)

2)
3)
4)

SP se sna#i navézat a udriet kooperativni pracovni vztahy s odborniky pfibuznych profesi, déle
s mistnimi Ufady, vedoucimi $kolskymi pracovniky a jinymi osobami, které zastavaji dileZitd
mista.

SP znajf okruh kompetenc a hranice kompetenci u odbornikd pitbuznych profest.

SP se sna# vypracovat co nejkvalifikovandj§f zavéra, které maji slousit jinym odbornikim

SP neposkytujf své odborné sluzby osobam, jimZ pomahd jiny odbornik. Vyjimkou jsou pfipady,
kdy dany odbornik k tomu dé souhlas nebo o spoluprdci sém poZadd, anebo pfipady, kdy
profesionalni vztah mezi danou osobou a pfislusnym odbornikem jiZ skongil.

SP nepfijimajf takova rozhodnuti, jejich? zdm&rem by pifmo bylo ziskat osobnf prospéch nebo
rozhodnuti, kterd by zprostfedkované vedla k osobnimu prospéchu.

2.2. Vysetieni

1)

2)
3)

4)

5)

7)

8)

9)

SP ruéi za to, 7e se testy a jiné diagnostické pomdicky nedostanou do rukou nepovolanych osob
(budou respektovéna legdini omezeni), aby byla zachovéna validita testd.

Pro zaji§téni validity vysledki SP administruji testy v souladu s instrukcemi vydavatele testu.
SP interpretuji vysledky testu s ohledem na primérenost pouZitych norem &i jinych vhodné

stanovenych kritérif, jakoZ i koeficientd reliability a validity zji§ténych pro ty tidely, pro néz se
dané testy pouZivaji.

Pokud byla validita testu vzhledem ke konkrétnimu Zakovi &i studentovi z néjakého divodu
zpochybnéna, nebo pokud bylo administrovani testu néjakym zplisobem pozménéno, musi byt
tyto skuteCnosti uvedeny ve zprévé o vySetfenf spolu s adekvatni interpretaci toho, jak tyto
faktory mohly ovlivnit vysledky.

P chran( (idaje ziskané pfi vysetfeni klienta pred chybnou interpretaci ¢i zneuZitim.

SP o vysledcich vySeteni ditste piné informujf rodice, pfip. dité (je-li to vhodné a ptiméfené), a
to zpdsobem, ktery je jim srozumitelny.

SP zodpovidajf za volbu technik a zplsob jejich pouZiti k vySetfeni klienta; méli by byt schopni
jejich pouZiti obhajit.

SP nesméji podporovat pouzivan( psychodiagnostickych metod osobami bez odpovidajiciho
vzdélani nebo jinym zplsobem nekvalifikovanymi.

Pokud SP pouZivaji preloZené zahranicni testy, méli by uskutecnit studie, které jim pomohou
Zjistit, zda jsou testové normy pouZitelné i v zemi, kde SP piisobi, a zda m3 preloZeny test
uspokojivou reliabilitu a validitu.



3. Vyzkum

3.1. VSeohecnd ustanoveni

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

P¥i provadéni vyzkum@ dodriujf SP nejvy$$f standard etickych principd.

SP nevnésejf do vyzkum( #4dné kulturni, rasové, socidlnf, t¥idni nebo etnické predsudky.

SP musf informovat rodi&e o tom, Ze jejich dité se stane subjektem vyzkumu.

SP respektuji prévo rodict nedovolit svému ditsti Gastnit se vyzkumu anebo jeho Udast ve
vyzkumu kdykoli ukongit.

Kdykoli je to moZné, SP plné informuiji Zaky a studenty, jakoZ i jejich rodiée o podstaté a cilech
vyzkumu.

SP ruti za to, e #4ci a studenti GZastnici se vyzkumu, neutrpi Zédnou fyzickou nebo psychickou
tjmu zpdsobenou procedurami pouZitymi ve vyzkumu.

SP zodpovidaif za exaktnost publikovanych vysledkd a za uvedeni limiti plynoucich

z prezentovanych udajd.

SP podavaif zpravy o vysledcich vyzkumu ugiteldm, rodiim, #akim, studentim a jinym
zajemcim.

Sp podékuji pfi publikovani vysledk( vSem osobdm, které se vyzkumu G&astnily.

3.2. Transkulturalni vyzkum

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

SP dodrzujf etickd pravidla vyzkumu té zem8, v niZ své vyzkumy uskute&iuji.
SP posuzuji etickou prijatelnost kazdého vyzkumu.

SP respektuii kulturu hostitelské zems. Vyhybaji se innostem, které by porusovaly oéekévéni,
ktera z kulturnich zvyklosti plynou nebo kvili nimz by se do formulace vyzkumného problému,
jeho realizace nebo popisu vysledki vnasely kulturné zkreslené momenty.

SP komunikuji mezi sebou, komunikuji s dalSimi osobami a organizacemi podilejicimi se na
vyzkumném projektu oteviené.

SP respektuif préva 74k a studentd, chrani jejich blaho a dobrou povést.

Vidycky, kdyZ je to mozné, by mély byt vyzkumné zavéry prospésné a jistym zpdisobem
obohatit osoby dcastnici se vyzkumu, jakoZ i hostitelské instituce a hostitelskou zemi.

Sp udrZuji vysoky standard své odborné kompetence i tim, Ze se nepoustéji do vyzkum@ bez
potfebnych védomosti a dovednosti, véetné poznatki z oblasti metodologie, transkulturalnich
vyzkumil a pozndni kontextu, vnémZ bude dany vyzkum probihat. Vyzkumnik by mél
postupovat pfi vybéru vyzkumnych metod opatmé zejména tehdy, kdyZ? maji byt poufity
v transkulturdlnich - srovndvacich vyzkumech. ZvySend opatrnost je také na mistd pfi
interpretovani kulturnich rozdfld.

SP majf potitat s tim, Ze jejich vyzkumna &innost miZe mit pro rizné ¢leny spoleénosti
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